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Mettre en place un projet d'attractivité, de recrutement inclusif
Une solution clé en main avec AMUP !

AMUP, l'association qui facilite 'intégration de
demandeurs d'emploi en reconversion professionnelle

dans le secteur de l'assurance et du courtage.

un projet

AmAJP LE
VOUS AIDE A : DISPOSITIF:

. ) " . ) - Formation certifiante en alternance durant 3 mois.
- Pratiquer la diversité et l'inclusion.

) e ) - Un socle de connaissances sur |'assurance.
- Mettre en oeuvre diversité et inclusion.

i | - Le recrutement et l'intégration des profils.
- Recruter des personnes motivées et engagées.

- Faire grandir des tuteurs en management.

EN PRATIQUE:

‘o Venez présenter votre entreprise et vos postes (attractivité).
[ Formation en alternance, financée par péle emploi/OPCO.
tl Contractualisation en CDD, CDI, Contrat en alternance a l'issue de la formation.

Adhésion & l'association (Frais de participation/frais de dossiers).

S5 Option: Vous pouvez également les coacher dans leurs recherches d'emploi et mobiliser
tuteurs/managers pour des simulations d'entretien.



LE DISPOSITIF EN DETAIL
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« Les retours en interne sont trés bons, nos tuteurs sont heureux de
s'étre engagés dans cette expérience qui les poussent & se

« Gréce a AMUP nous avons une nouvelle source de mobiliser sérieusement aux cétés d'une personne désireuse

recrutement et ['assurance d'un projet sérieux parce d'apprendre. »
que les candidats sont trés bien accompagnés et le
suivi est régulier et complet. »

« S'associer avec des Associations
telles que 'AMUP entre dans notre

démarche RSE »
« En outre, l'intégralité de la formation et des
colits est assurée par l'association et ses
partenaires, ce qui est assez exceptionnel et «De par leurs parcours professionnels
surtout trés intéressant pour nous, « sinueux », AMUP identifie pour nous
employeurs | » des candidats trés motivés et

combatifs. »
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COURTIER EN ASSURANCES

ENSEMBLE POUR LA DIVERSITE ET LE DEVELOPPEMENT DE NOS METIERS.

Contact Association AMUP :
Capucine CHALEAT Valérie LERAY
Tél.: 06 48 08 51 83 : 06 69 08 88 58
Mail : capucine.chaleat@assuremoiunprojet.com Mail : valerie.leray@assuremoiunprojet.com
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